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上海互联网RPO招聘流程外包

发布日期: 2025-09-24

招聘流程外包服务（RPO）怎么收费？能按结果付费吗？
据了解，市面上的招聘流程外包服务（RPO）企业，收费标准一般会按照招聘人数、人才类型、招
聘难度等因素来决定的，栖才招聘服务平台提供（RPO）服务的收费如下：
1、高性价比，只有传统猎头收费标准的四分之一到五分之一，大幅度降低企业招聘成本；
2、按结果付费，无效退款保障。栖才招聘服务平台的RPO服务是基于“future back”去做规划，去
制定行动计划，达到结果。对栖才来说，以结果为导向去做事，会让整个团队的紧迫感、目标感
更强；而对企业来说，目前大多数企业招聘主要难点是在招聘效率跟不上，关键是难招到合适的
人，而选择结果付费，企业会更放心，也会提高企业运营效率。
当然，具体收费还需要按照企业具体招聘需求来确定，包括招聘人数多少、招聘岗位是什么等，
而且同一个岗位，不同城市的收费也可能会有一定的出入。栖才科技的RPO服务的优势：可以有
效帮助企业在招聘环节上缩短周期、提高效率、降低成本。上海互联网RPO招聘流程外包

招聘流程外包的服务分类：全程招聘流程外包、项目型招聘流程外包或驻场招聘支持等RPO服
务，帮助企业管理人才招聘流程，包含人力规划、招聘策略、人才搜寻与筛选、候选人测评及面
试、候选人管理、薪酬谈判、入离职面谈、人才保留、候选人管理系统和项目运作报告及分析等
服务，完成企业委托的整体或部分招聘工作。快速、高效满足企业人才需求，降低招聘成本，并
保障高质量的招聘结果。
栖才招聘服务平台即是一家专业的一站式招聘服务平台，为客户提供智能化的saas招聘系统，专
场猎聘，标准猎头服务以及RPO招聘流程外包。公司旗下有200多位的专业招聘顾问，以及上百家
合作人力资源公司，能快速满足客户的用人需求。上海互联网RPO招聘流程外包栖才科技的RPO
招聘流程外包可以快速、高效满足企业人才需求，降低招聘成本，并保障高质量的招聘结果。

HR和人力资源部将部分岗位移交外包招聘的好处
降低成本
这是公司外包其招聘服务的主要原因之一。招聘涉及广告，入围，面试和员工入职，这需要大量
的时间和资源。这可能使您无法专心处理企业的紧急事务。此外，招聘机构以固定成本管理招聘
流程，从而使您免于招聘流程的重复成本。
提高候选人的素质。
招聘机构在合适的环境中寻找合适的人，并使用更多的指标来评估候选人的能力，而不只是简历。
招聘服务外包可以帮助您找到合适的人选。
帮助您管理快速增长。
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您的公司可能正在经历快速发展，并且随着公司的发展，需要更多的员工。您可能无法在短期内
填补所有职位，或者如果填补，您可能会遇到团队中错误的人。将招聘流程外包将确保您能够获
得所需的大量员工。这将帮助您跟上快速增长的步伐，从而增加公司成功的机会。
提供人才库。
在招聘机构的帮助下，您不仅可以聘用更合适的候选人，而且还可以确保所有合适的候选人都能
充分参与并为将来的聘用做好准备。
栖才招聘服务平台是一家专业的一站式招聘服务平台，为客户提供智能化的saas招聘系统，专场
猎聘，标准猎头服务以及RPO招聘流程外包。

RPO的特点：
1、负责几乎整个招聘流程的业务 (有的公司将Offer沟通，发放，审批由内部招聘专员完成)；
2、负责全部渠道效能的开发与利用，例如招聘网站，内部推荐，自行搜索，第三方猎头，后台顾
问搜索等等；
3、RPO服务商对招聘的效率，和招聘质量负责；
4、需求方和服务商双方的关系非常紧密。
5、需求方按照招聘的效果付费。
栖才招聘服务平台即是一家专业的一站式招聘服务平台，为客户提供智能化的saas招聘系统，专
场猎聘，标准猎头服务以及RPO招聘流程外包。公司旗下有200多位的专业招聘顾问，以及上百家
合作人力资源公司，能快速满足客户的用人需求。采用栖才科技的RPO服务能解放招聘官，并帮
助招聘官识别什么才是真正适合企业的人才。

企业选择招聘流程外包服务可以在短时间内招聘到大量人才满足业务需求，对比起企业自己
招聘从速度上来讲会快很多。
还可以减少很多事务性工作，选择招聘流程外包后，需求分析，招聘信息发布，联系求职者，筛
选简历，邀约面试，薪资谈判，跟进后离职入职等工作流程都可以由人力资源公司来做，减少了
企业的繁琐的事务性工作。
使用招聘外包能节省招聘成本支出，节省企业宣传成本，电话沟通成本，面试成本，人员投入成
本，时间成本等等。
栖才招聘服务平台除了能为客户提供批量招聘的RPO服务之外，还能为客户提供标准化的猎头服
务，为客户猎取企业发展所需的高级人才。同时我们开创性的提供了“专场猎聘”服务，能为客
户低成本且高效的解决中高层职位的人才需求，费用也只有传统标准猎头服务收费的60%。专业
的RPO服务商具备创新意识，为客户提供“与时俱进的服务”，助力企业获得“人才竞争优势”。
上海互联网RPO招聘流程外包

专业的RPO服务商能够结合客户需求，为客户定制出“更适合的”RPO服务。上海互联网RPO
招聘流程外包

企业在选择RPO供应商的时候，需要看重哪些标准因素呢？
供应商选择建议：
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企业在选择供应商时应当综合考虑供应商的人员规模、数据资源、行业经验，以及在员工保留和
合规问题上的表现。因为RPO的实施很大程度上需要依赖供应商后台的数据库和类似于呼叫中心
的寻访团队，因此供应商在顾问团队和人才库资源上的实力，以及在企业客户所处行业中的经验，
是保证RPO成功的前提。
另外从技术层面，不能简单进行系统招聘操作就认为是合适的供应商；企业还需要甄别功能更加
齐全的系统，并能实现人才招聘的自动化管理。同时，在人员招聘上能够进行可视化报表，进行
候选人对比，更容易帮助企业做出决策。
除此以外，报告也建议企业在选择供应商时关注他们在人员保留上的表现及合规问题上一贯的声
誉，以避免供应商顾问频繁流动的问题以及招聘工作中潜在的合规风险。对RPO  供应商的选择有
时好比是对于职位候选人的选拔。企业既可以通过正面的“面试”了解供应商在上述各方面的实
力和表现，同时也可以通过侧面的“背景调查”了解其他企业与此供应商进行合作后的实际感受，
综合评估后做出决定。上海互联网RPO招聘流程外包

深圳栖才智能科技有限公司，是一家专注于人才获取服务领域的智能科技公司，我们致力于通过
先进的产品和AI技术来赋能企业人才战略，用技术+服务来帮助招聘从业者提升工作效率，帮助企
业实现数字化智能化的人才招聘管理。

团队汇集超10年经验的招聘从业者、有多年机器学习及智能匹配算法模型经验的海归。我们对于
人才获取有独到及深入的了解，专注于人才获取服务领域的探索和技术革新。我们期待能够以更
成熟的技术，更好的产品为用户提供更好的服务。


